 EDUCACION SEMS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL IDEFT-JALISCO

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLIiTICA SALARIAL QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0271-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, Y EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE JALISCO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO

"LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Aportacionde = Aportacion de h
INCRENIENTO 2020 "LA SEP" . "EL GOBIERNO DEL ESTADO" TATAL
- : . S e | PN B e e s |
nmetompedones | ssass | mamn | e
e sessse | aemes | aswew

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3 =

. 1,
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A SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUC ACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
S COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GDBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO {

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%
ZONA ECONOMICA 2

: | z : Nivel | Pl H | Dierencial | Cost ! [ e Difmma‘é | cost ! c
i Godigo. | Bendminaglan Eco:;r:ica | Sal::al I (;iz_a}s | (:Rr’ass] | sun::’n.:-,l?:lse . Col:zs:t?vo | Pe:i?:o g:rzer;iszzt:an ! Cn!::tic\'m i PE:izt:o
| | | | Mensual | ]
‘ 2 I . ; . ‘ | |
N/A  |DIRECTOR DE AREA 2 | | 4 | 1,026.93! 4,107.72| ; | | !
N/A  |JEFE DE DEPARTAMENTO | 2 . 7 | 5 729.09) 5,103.63 !
N/A  DIRECTOR _ 2 5 [ 12 | [ 828,41 9,940.92|  109,350.00 |
N/A  JEFE DE CAPACITACION 2 | 12 | { 675.11) 8,101.32  89,114.00 |
_ N/A  |JEFE DE VINCULACION | 2 | | 12 | ' 675.11/ 810132 89,114.00 L o
L DIRECTIVOS | e | | 403,503.00, | :
| CF12814 |ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 ] mza | 7| 1200 1gsa0 2194000 | 59.75] 41825 5019.00
CF06821 |SUPERVISOR GENERAL i 2 27ZA 1 13 | ! 261.20, 3,39560  40,747.00; | 5975, 775.753 9,321.00,
CF33892 |TECNICO SUPERIOR [ 2 | 27ZA | 25 | 26120, 653000  78,360.00 | 59.75, 149375 17,925.00,
| CF34813 EJEFE DE OFICINA ! 2 ‘ 27 | 43 | 24055 1073065 128,768.00 | 12:65| 543,95/ 6,527.00,
| CF04807 |SECRETARIA EJECUTIVA "B" 2 ‘ 27 ‘ 1 ‘ 249.55 249,55 2,994.00] | 12,65| 12,85/ 151.00,
CF33834 |TECNICO ESPECIALIZADO 2 i 27 f 14 ‘ 245,55 343370  41,925.00, | 12,65/ 177,10 2,125.00,
CF21807 |ANALISTA PROFESIONAL 2 26 l 24 ‘ 242,05 580820,  69,710.00, | 12.65! 30360 3,643.00
CF12812 |PROGRAMADCR ESPECIALIZADC 2 | 26 ‘ 19 ‘ 242.05, 459895  55187.00 | 12.65, 2,884.00|
CFD4806 |SECRETARIA EJECUTIVA "C" 2 | 26 4 ‘ | 24205 968.20,  11,618.00, | 12,65/ 607.00,
| 26803 TRABAJADORA SOCIAL 2 | 24 1 12 | " 230.00| 2,760.00]  33,120.00] : 12.15| 1,749.00,
| CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVA "D" 2 | 23 5 16 ‘ . | 22470 3,595.20 43,142.00] | 12.15§ 2,332.00
A01803 iADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO | 2 ! 21 | 7 ! 5 205.95| 144165 17,300.00) | 1215 1,020.00/
CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN i 2 | 21 | 7 i 5 205,95 144185 17,300.00, | 1215 1,020.00
S01808  ASISTENTE SERV. Y MANTTO. | 2 ! 21 | 43 i f 205.95) 8,855.85  106,271.00! | 12.15 6,268.00,
$03802 |CHOFER | 2 i 21 | 12 | | 205.95/ 2,471.40, 29,657.00| i 12.15} 1,749.00]
| CF08801 |GUARDA ! 2 | 21 ‘ 33 | i 205.95| 6,796.35 81,557.00, i 12.15@ 4,81 1.on§
| S01804 |JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. ! 2 | 21 30 | | 205,95/ 6,176.50|  74,142.00 | 12,15/ 4,374.00,
| T08806  OPERADOR DE EQUIPO ! 2 21 | 16 5 205.95| 3,295.20 f 12.15| 2,332.00
A03803 | SECRETARIA DE APOYO 2 21 | 25 g 205.95 5,148.75 12.15 3,645.00]
T05806 | TECNICO BIBLIOTECARIO 2 21 | 11 ! zus.ssi 2,265.45 12.15 1,603.00,
505805 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 2 21 i 8 | | 205.95| 1,647.60 19, nzoo[ | 12.15 1,166.00/
__PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION | 370 o 1,002,024.00! 8027200
E11001 |PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 2 \ ‘ 5793 | 1485 8602605 103231200 . | |
. HORAS DOCENTE BASICO i 5793 | | 1,032,312.00] | 1 ‘
- GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS | a8 | 5793 | [ 2.437,839.00 | i ~ aozn200)
;——— A i—_- - —_;
| CONCEPTO i wos) | (ranescsy | ANUAL |
| ' ,503.00] 1,002,024.00] 1,032,312.00] 2,437,839.00]
Prima Vacacional | 11,208.00  27,834.00] | 39,042.00
ISR Prima Vacacional | 336400,  8351.00 | 1171500
; Aguinaldo | e4g3a00 11t 336.00) 114,701, oo! zm,sn.ou}
: ISR Aguinaldo | 13.452.00}_ 3340100 3441000  81,263.00 M
Seguridad Social | 5112300 131,714.00} | 182,837.00!
! Subcuenta de Vivienda ! 1944600,  50,103.00| 69,549.00|
Sistema de Ahorro para el Retiro | 777700, 20,039.00 27,816.00| V9
Compensacién Garantizada | ‘ 80,272.00, 80,272 00 &H/ &7
Despensa | 23,976.00, | 23,976, ua»
| Ayuda por Servicios a la Docencia 35,964.00 | 35,964.00,
{ Ayuda por Servicios - 17,780.00/ | 17,760.00
: Prevision Sacial Maltipie : 29,304.00 | 29,304.00,
| Ayuda para Gastos de Utlles Escolares | | 2196100 | 21,961.00,
Asignacion por Apoyo a la Docencia | | 144,744.00 | 144,744.00
| Otras Prestaciones ‘

, ‘
! i ! | 235,542,00 | . \
i (Incluye Prima Quinguenal) ‘ | 342,00 | B Dui ‘

f TOTAL| 554707.00] 1,%74,325.00 1,181,423.00 3,710,455.00

APORTACION FEDERAL (60.0%) 332,825.00] 1,184,595.00 708,854.00 2,226,273.00

7 | APORTACION ESTATAL (40.0%) 221,882.00] 789,730.00 472,569.00 1,484,182.00]
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' EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

AFARTADD "D" INCREMENTO POR POLlTICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL. POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y EL INSTITUTO DE FORMACiON PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

APDRTACIOI\I ESTATAL (400% 32,490.00

121,769.00,

182,654.00

101,668.00

255,928.00/

Pagina3ded

ZONA ECONOMICA 3
: ! Zona Nivel ‘ Plazas Horas FHitaranciat ‘ Costo Costo Cu?nmgeﬁ::icalén | Costo i Costo
Cédigo | Denominagion Econémica |  Salarial (PL) (HRS) | s“;l:’" Base | colective | Poriods | | it | Colectivo | Periodo
| “ o LT e o o — ] ] N Lnsual | SN S Mensual | | .
NiA  |DIRECTOR 3 2 100688 201375 22115100 | | i
NIA  JEFE DE CAPACITACION i 3 | 2 | 532,32! 166464  18,311.00 | 5
 N/A_|JEFEDE VINCULACION | 3 R | 83232 166464 18,3100 { J ]
DIRECTIVOS 6 ‘ | | 5877300 | | ;
CF12814 |ESPECIALISTAEN TELENFORMATICA | 3 | 27zA [ 2 281.90] 56280  6,766.00 | 59.60] 13960 1,675.00
CF08821 |SUPERVISOR GENERAL ‘ 3 L 27zA " 2 | | 281.90 56380,  6,766.00 | 69.80! 13960 1,675.00
CF33892 |TECNICO SUPERIOR ‘ 3 wza | 2| ‘ 281.90 56380 6,766.00 | 69.80| 13960, 1675.00
CF34813 JEFE DE OFICINA 3 | 7 w‘ 277300 194110, 2320400, | 1265, 8855  1062.00
CF33834  TECNICO ESPECIALIZADO i | oz 2 277.30, 55460 6,656.00 | 12,65, 25.30 303.00.
CF21807  ANALISTA PROFESIONAL I T I : 27095 1,083.80 13,005.00 1268, 5060 607.00,
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 | = | 2z | 5 27095/ 54190 §,502.00] | 12.85| 2530, 303.00,
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL : 3 | |2 l 261.85| szami 6,285.00, | 1215 2430 291.00
CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVA D" ' 3 | 2= | a3 | 257.40) 772200 9,266.000 | 12.15) 36.45 437.00,
AD1803  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO i 3 21| 1 i 239.20 233.20  2,870.00 | 1215/ 12.15, 145.00,
CF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN } 3 o 2 | 1 239.20 478400  5740.00 | 12,15/ 24.30, 291.00¢
S01808  |ASISTENTE SERV. Y MANTTO. A - \ 23920 119600  14,35200] | 12,15, 60.75| 720,00,
503802 |CHOFER | 3 | 21 { 2 f | 239.20, 478.40, 5,740.00, | 12.15| 24,30/ 291.00
CF08801 |GUARDA | 3 (I l 6 | | 238.20| 1435200 17,222.00 | 12,15} 72.90! 874.00)
S01804 |JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO, ; 3 2 | s | | 23920 118600  14,352.00 | 12.15i 60.75, 729.00/
T08806  OPERADOR DE EQUIPO 3 21 1 239.20 23920 2,870.00 | 12.15| 12,15 145.00
AQ3803 |SECRETARIA DE APOYO ‘ 3 2t 3 239.20 71760 881100 | 12.15) 36.45| 437.00)
§05805 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA | 3 21| 1 23020, 23920 2,870.00 12.15, 12.15| 145.00,
~ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION | &2 | 159,833.00 | | 11,814.00,
_ E11001 |PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITAGION | 3| 954.0 1940] 1850760  222,081.00] | I ' |
HORAS DOCENTE BASICO 954.0 222,001.00, |
il ~ GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS | s | 44079700 | ) T 1181400
T P =S — A "" - R | "‘_‘_T' I e—
concerTo EEEAEEE A
‘ SueldoBase 222,091.00]  440,797.00|
| Prima Vacacional | 1,633.00,  4,445.00] | eors00f "
I ISR Prima Vacacional ' 490.00/ 1,333.00/ | 182300 /
| Aguinaldo | esstoo 77200 2467700 48,980.00}
5 ISR Aguinaldo | 196000 533100 740300  14,694.00
| Seguridad Social | 7.725.00] 21.020.:;0} | 28,745.00!
Subcuenta de Vivienda | 294000  7.897.00 | 10,837.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 1,175.00| 3.19&0n3 4,371.00,
Compensacion Garantizada | l 11.314<DOI | 11,814.00,
Despensa 1 | 3,373.00 3,373.00,
Ayuda por Servicios a la Docencia | 5.058.00 | 505800
Ayuda por Servicios 2,49500% ‘ 2,496,00 =
Prevision Social Maltiple 3 | 4,122.00| | 4,122.00 ﬁ@ N
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares : 3,091.00, 3,051.00? ’
i Asignacion por Apoyo a la Docencia | ‘ 20,339,00: l 20,339.001;
tnckye Pima gﬁﬁgﬁinan | oy | o
30442300 254,171.00  639,821.00] i



Tk b SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
i EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION CHE :
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO D" INCREMENTO POR POL[TICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUC!ON CELEBRADO ENTRE EL GOEIERNO FEDERAL F‘OR CONDUCTO DE LA SECRETAR[A DE EDUCACION |

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y EL lNSTl'TUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México ef 15 de septiembre de
2020.

LA SEP”

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Gobernador del Estado de Jalisco

Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Juan En -] Pedroza
Secretario General de ol

o del Estado de Jalisco

Irma Alejahdrina Waldo Martinez
Directora de Subsid

Anna Barbara Casillas Garcia
Exesupuesto de Planteles
de la Subsecretaria de Edutiacion Media Superior

Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social del Estado de Jalisco

Juan Partida Morales
Secretario de la Hacienda Pablica del Estado deValisco

ﬂ ol A,

uan Carlos Flores Miramontes
Secretario de Educacion del Estado de Jalisco

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJEGUGION GON NOMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0
INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO |

CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, Y EL

27120,

Paginadded



